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(Provincia di Savona) 
 

Piazza Italia, 2 – 17025 Loano 
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AVVISO DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA 

ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti nell’Area 

degli Istruttori – Profilo Professionale Agente di Polizia Locale   
 

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO  
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 

 
In esecuzione della determinazione dirigenziale con la quale viene indetta la procedura 
selettiva di mobilità esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001; 

 
Visti: 

· il vigente Regolamento per l'accesso agli impieghi; 
· il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
· il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.; 
· il vigente C.C.N.L. Funzioni Locali; 
· il D.L. 14 marzo 2025, n. 25 convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 

69. 

 
RENDE NOTO 

 
che è indetta una procedura di selezione per la copertura a tempo pieno e indeterminato, 
mediante mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., di n. 
2 (due) posti di Agente di Polizia Locale. 
 
ART. 1 - COMPETENZE DEL PROFILO RICHIESTO 

Come da declaratoria di cui all'Allegato A del CCNL — Comparto Funzioni Locali area 
degli istruttori: 
"Appartengono a quest'area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi 
contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo 
e/o processi, nell'ambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche 
attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche. Tale personale è chiamato a 
valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative. Risponde, 
inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro”. 
Le mansioni da svolgere sono quelle rientranti nell’ambito delle declaratorie sopra 
richiamate, nonché quelle di cui alla Legge 7 marzo 1986, n. 65 e s.m.i. (funzioni di polizia 
locale, funzioni di polizia giudiziaria, funzioni di polizia stradale, funzioni ausiliarie di 
pubblica sicurezza, ecc.), alla Legge Regionale Liguria n. 31 del 1° agosto 2008 - 
Disciplina in materia di polizia locale, all’ordinamento regionale vigente della Polizia Locale 
e ai vigenti Regolamenti comunali. 

 
  



 
L’agente di polizia locale esercita una costante e capillare azione di tutela dei cittadini 
nell’ambito del territorio comunale e nei limiti delle competenze dell’autorità comunale. 
Assicura le funzioni istituzionali previste dalle Leggi dello Stato, della Regione, dai 
regolamenti comunali. Vigila allo scopo di assicurare il rispetto delle Leggi Statali, 
Regionali, dei regolamenti e di ogni altra disposizione normativa emanata dallo Stato, dalla 
Regione, dall’Amministrazione Comunale. Vigila a salvaguardia dell’integrità del 
patrimonio pubblico; presta soccorso nelle pubbliche calamità e nei disastri, nonché in 
caso di privati infortuni; assolve ai compiti di informazione, di raccolta notizie, di 
accertamento, di rilevazione. Collabora, limitatamente ai settori di attività di specifica 
attribuzione, con le Forze di Polizia dello Stato e della Protezione Civile; svolge servizi 
d’ordine, di vigilanza, di scorta, necessari per l’espletamento di attività e compiti 
istituzionali dell’Amministrazione Comunale. 
 
ART. 2 – REQUISITI PER L'AMMISSIONE 

Sono richiesti i seguenti requisiti:  
1. essere dipendente a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni 

Pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, con inquadramento 
nell’area degli Istruttori del CCNL Funzioni Locali, o Area corrispondente e nel 
profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” o equivalente (per il personale 
proveniente da comparti diversi si applicano le disposizioni del DPCM 30 novembre 
2023 e le relative tabelle di equiparazione); 

2. essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria superiore; 
3. essere in possesso dei requisiti per l'ottenimento della qualifica di Agente di 

Pubblica Sicurezza (art. 5 Legge 7/03/86, n. 65); 
4. essere in possesso della patente di guida di categoria B; 
5. non avere impedimenti al porto e all'uso delle armi, non essere obiettori di 

coscienza, ovvero non contrari al porto o all'uso delle armi; 
6. aver superato con esito favorevole il periodo di prova nel profilo professionale di 

attuale inquadramento presso l’Ente di provenienza; 
7. essere in possesso di esperienza specifica nell’area di vigilanza; 
8. di essere in possesso di idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie 

del profilo da accertarsi secondo la normativa vigente; 
9. non avere procedimenti disciplinari in corso e non essere incorso in sanzioni a 

seguito di procedimenti disciplinari negli ultimi due anni; 
10. essere in possesso dell’assenso al trasferimento da parte dell’amministrazione di 

provenienza, qualora ne ricorra l’obbligo ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.  
 

I dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo parziale dovranno produrre la 
dichiarazione di impegno alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso 
di attivazione della mobilità, come condizione per la stipula del contratto di lavoro.  

Tutti i requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilità e 
devono permanere sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto, a 
pena di esclusione. L’Amministrazione può disporre in qualsiasi momento, con 
provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti. 

 



ART. 3 - DOMANDA DI AMMISSIONE 

Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di 
mobilità eventualmente già in possesso dell’Amministrazione. Il personale interessato al 
seguente avviso è quindi invitato ad inoltrare domanda secondo le modalità di seguito 
indicate. 

I dipendenti già in servizio presso una pubblica amministrazione interessati a partecipare 
alla presente procedura di mobilità dovranno accedere al portale https://inpa.gov.it, 
effettuare la registrazione e inviare la propria candidatura. La registrazione al portale è 
gratuita e può essere realizzata esclusivamente tramite SPID (Sistema pubblico di identità 
digitale), CIE (carta d’identità elettronica) e CNS (carta nazionale dei servizi), ai sensi 
dell’art. 64, commi 2 quater e 2 nonies del D.Lgs. 82/2005 (C.A.D.) o assimilati ai sensi 
dell’art. 9 REG.UE 910/2014.  

All’atto della registrazione sulla piattaforma, il candidato compila il proprio curriculum vitae 
completo di tutte le generalità anagrafiche, con valore di dichiarazione sostitutiva di 
certificato ai sensi del DPR 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail al 
quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura, nonché un recapito 
telefonico.  

Conclusa la compilazione del curriculum il candidato dovrà procedere alla compilazione 
della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita 
sezione. La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati 
precedentemente inseriti nel proprio CV, è possibile comunque variare e/o integrare tali 
informazioni accedendo alle relative sezioni.  

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto alla cessione del contratto da 
parte del candidato e non fa sorgere alcun obbligo per l’Amministrazione di dare corso alla 
copertura dei posti oggetto della presente mobilità. L'Amministrazione non assume 
responsabilità per la dispersione di comunicazioni imputabili al concorrente, a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore. In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della 
piattaforma digitale, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della 
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, è prevista una proroga del termine di 
scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del 
malfunzionamento.  

L’invio on line della domanda deve essere completato entro il termine di 30 (trenta) 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
Avviso sul Portale inPA. 
Decorso tale termine il sistema non consentirà l’invio di ulteriori domande. 
 
Alla domanda presentata sul portale InPA dovranno essere allegati in formato digitale:  
a) l’assenso al trasferimento da parte dell’Amministrazione di provenienza, se il dipendente 
rientra nei casi previsti dal sopra citato art. 30 del D.Lgs. 165/2001, commi 1 e seguenti 
oppure dichiarazione dell’Amministrazione di appartenenza che il nulla osta non è dovuto, 
ai sensi della vigente normativa in materia;  
b) per i dipendenti con contratto di lavoro a tempo parziale, dichiarazione di disponibilità 
alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno nei termini 
richiesti dall'Amministrazione. 



ART. 4 – VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CANDIDATI 

Le istanze di mobilità valide, pervenute nei termini previsti, saranno valutate da parte di 
una apposita Commissione costituita, ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per 
l’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, con disposizione del dirigente del Servizio 
Personale e formata dal dirigente del Servizio Personale (coadiuvato dal Funzionario del 
Servizio Personale) e dal dirigente del Servizio competente rispetto al posto da ricoprire. 
La Commissione successivamente valuterà i candidati mediante un colloquio strutturato 
volto a verificare i requisiti soggettivi e le capacità tecnico attitudinali.  
La valutazione che si baserà su criteri precedentemente fissati e resi in apposito verbale, 
verrà articolata sulle seguenti voci:  
 mansioni svolte dal richiedente in servizi analoghi; 
 titoli di studio e di specializzazione del richiedente e sua formazione; 
 motivazioni professionali. 

Il colloquio sarà integrato da una valutazione psico-attitudinale svolta da un professionista 
psicologo, aggregato alla commissione giudicatrice, che avrà il compito di valutare le 
capacità psicologiche attitudinali proprie dell'agente di P.L. e il possesso, da parte dei 
candidati, dei seguenti requisiti e delle seguenti competenze trasversali: 

 motivazione al posto da ricoprire;  

 consapevolezza del ruolo; 
 gestione dello stress e autocontrollo emotivo (capacità di autocontrollo in situazioni di 

lavoro emotive e/o stressanti, capacità di controllare e gestire le proprie emozioni e di 
reagire con equilibrio e lucidità a situazioni lavorative stressanti); 

 comunicazione efficace (capacità di ascolto e di interazione nelle dinamiche relazionali); 
 problem solving (capacità di comprendere le situazioni identificando le criticità e 

individuando soluzioni operative adeguate al contesto e migliorative); 
 flessibilità (adattamento ai cambiamenti del contesto ambientale, normativo e 

organizzativo);  

 lavoro di gruppo (tendenza ad integrare le proprie energie con quelle degli altri per il 
raggiungimento degli obiettivi).  

 
ART. 5 – COLLOQUIO SELETTIVO 

L’elenco dei candidati idonei invitati a sostenere il colloquio selettivo, la data e la sede del 
colloquio saranno comunicati esclusivamente mediante pubblicazione su inPA e sul sito 
internet www.comuneloano.it. 
La predetta comunicazione varrà a tutti gli effetti come notifica ai candidati. 
I candidati che non si presenteranno nel giorno e nell’orario stabiliti per il colloquio saranno 
considerati rinunciatari, anche se la mancata presentazione sarà dipendente da causa di 
forza maggiore. 
I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento. 
 
ART. 6 – INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI IDONEI E TRASFERIMENTO PER 

MOBILITA’ 

Gli esiti della procedura saranno resi noti con l’individuazione dei candidati idonei, senza 
la formazione di alcuna graduatoria.  
Individuati i candidati idonei a ricoprire i posti, il Servizio Organizzazione e Gestione delle 
Risorse Umane, raccolta la disponibilità al trasferimento dei candidati individuati ed 
effettuate le opportune verifiche circa la veridicità delle dichiarazioni rilasciate, 
perfezionerà la mobilità. 



Qualora non venisse raggiunta un’intesa con l'Ente di provenienza in ordine alla 
decorrenza del trasferimento è facoltà dell’Amministrazione decidere di non dar corso alla 
mobilità e/o individuare altro candidato idoneo tra coloro che hanno presentato domanda. 
 
ART. 7 – RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE 

Il Comune di Loano si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare in 
tutto o in parte il presente avviso. 
Il provvedimento di revoca sarà notificato a tutti coloro che avranno presentato domanda 
di partecipazione alla presente procedura di mobilità. 
L’esito della procedura non determina obblighi di procedere alla cessione dei contratti da 
parte dell’Amministrazione. 
 
ART. 8 – TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO  

Al lavoratore sarà assegnato il trattamento economico annuo previsto dal vigente 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali, con riferimento all’area degli 
Istruttori, oltre ad ogni altro emolumento previsto dal contratto di lavoro, tredicesima 
mensilità, salario accessorio ed assegni per il nucleo familiare se ed in quanto dovuti. 
Il trattamento economico spettante è assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali 
ed erariali nelle misure fissate a norma di legge. 
Il rapporto di lavoro è disciplinato dalle disposizioni generali in materia di pubblico impiego, 
dal vigente C.C.N.L., dalle norme statutarie e regolamentari interne, dal Codice di 
Comportamento approvato con D.P.R. n. 62/2013 e s.m.i. e dal Codice di Comportamento 
del Comune di Loano. 
 
ART. 9 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI - Informativa ai sensi dell'art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei 
Dati) 

Si informa che i dati raccolti saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n.679/2016 per 
la protezione dei dati personali. 
Titolare del trattamento: Comune di Loano. Telefono 019/675694 Indirizzo PEC 
loano@peccomuneloano.it 
Indirizzo di posta elettronica del Responsabile per la protezione dei dati: 
protezione_dati@comuneloano.it 
Il trattamento dei dati personali viene effettuato per finalità relative all'esecuzione di 
compiti di interesse pubblico e per l'esercizio di pubblici poteri, nonché per adempiere ad 
obblighi di legge, ai sensi dell'art. 6 lett. c) ed e) del Regolamento Europeo 2016/679. 
I dati potrebbero essere trattati da soggetti pubblici e privati di cui l'ente si avvale come 
Responsabili del trattamento, per attività strumentali alle finalità indicate. 
Potranno, inoltre, essere comunicati a soggetti pubblici e/o diffusi per l'osservanza di 
obblighi di legge, sempre nel rispetto della vigente normativa in tema di protezione dati 
personali. 
Non è previsto il trasferimento di dati presso paesi terzi. 
I dati saranno conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità indicate e nel 
rispetto dei correlati obblighi di legge. 
L'interessato potrà far valere in qualsiasi momento i suoi diritti, ove possibile, in particolare 
con riferimento al diritto di accesso ai dati personali, nonché al diritto di ottenerne la 
rettifica o la limitazione, l'aggiornamento e la cancellazione, nonché con riferimento al 
diritto di portabilità e al diritto di opposizione al trattamento, salvo vi sia un motivo legittimo 
del Titolare del trattamento che prevalga sugli interessi dell'interessato, o per 
l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria. 



Potrà, inoltre, esercitare i suoi diritti rivolgendosi al Titolare o al Responsabile della 
protezione dei dati, reperibili ai sopraindicati contatti. 
Ha diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la protezione dei dati personali, 
qualora ne ravvisi la necessità. 
Si informa, inoltre, che il conferimento dei dati è obbligatorio; qualora, infatti, non vengano 
forniti tali dati ed autorizzato il trattamento non sarà possibile l'ammissione alla procedura. 
Il Titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, 
di cui all'articolo 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento UE 2016/679. 
 
ART. 10 – DISPOSIZIONI FINALI 

La partecipazione alla procedura comporta l’accettazione incondizionata delle disposizioni 
del presente Avviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene. 
L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai 
sensi del Codice delle pari opportunità tra uomo e donna – D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 e 
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165.  
Il presente avviso è pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Loano 
(www.comuneloano.it) e sul portale inPA. 
 
Per quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge, si informa che il Responsabile del 
Procedimento è la dott.ssa Lorella Bonino. 
 
Loano, data dell’atto di approvazione  
           Il Dirigente del Servizio  
      Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane 
        dott. Gianluigi SORO 


