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Comune  di   Loano  

  (Provincia di Savona) 

 
Nucleo di Valutazione 

 
 

Con riferimento al sistema di graduazione della posizione del Segretario Generale 
approvato con deliberazione di G.C. n. 144 del 30/12/2024, il Nucleo di Valutazione 
Monocratico (dott. Gianluca Bertagna), dopo un confronto con gli uffici comunali, ha 
provveduto a redigere la proposta di pesatura come da prospetto allegato. 
 
 
 
 
A distanza, 
con strumenti informatici e digitali. 
 
07.01.2025 
 
 Il Nucleo di Valutazione 

Monocratico 
Dott. Gianluca Bertagna 

http://www.comuneloano.it/


GRADUAZIONE AI FINI DELLA QUANTIFICAZIONE DELLA INDENNITÀ DI POSIZIONE DEL 
SEGRETARIO 
 

CRITERI DI 

GRADUAZIONE 
PARAMETRI 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUIBILE 

PUNTEGGIO 

ATTRIBUITO 

Complessità e 

responsabilità 

Responsabilità di proposta e coordinamento 

dell’attuazione della programmazione 

strategica dell’Ente. 

0 – 15 15 

Complessità in tema di coordinamento e di 

sovrintendenza dei Dirigenti o dei Responsabili 

delle Strutture organizzative.  

0 – 15 15 

Sostituzione in caso di assenza, impedimento o 

inadempimento dei Responsabili delle Strutture 

organizzative.  

0 – 10 10 

Presenza di particolari uffici o di particolari 

forme di gestione associata dei servizi. 
0 – 10 10 

Attribuzione di 

funzioni 

aggiuntive 

Responsabile dell’Anticorruzione e della 

Trasparenza. 
0 – 5 5 

Presidente della delegazione trattante di parte 

pubblica. 
0 – 5 5 

Presidente dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari 0 – 5 5 

Altre funzioni aggiuntive 
(es. Responsabile Gestione e conservazione 
documentale, Presidente NdV collegiale, Responsabile 
Transizione Digitale, ecc.) 

0 – 15 15 

Situazioni di 

oggettivo 

disagio del 

contesto 

Sedi di alta montagna, carenza di organico, 

situazioni anche transitorie di calamità naturale 

o difficoltà socioeconomiche. 

0 – 10 2 

Sedi turistiche, incrementi stagionali della 

popolazione di particolare rilevanza. 
0 – 10 10 

TOTALE PUNTEGGIO 92 

 
 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

07.01.2025   



  

 
Comune  di   Loano  

  (Provincia di Savona) 

 

Nucleo di Valutazione 
 
Verbale del 07.08.2025  
 

A distanza, con strumenti informatici e digitali  
 
 
Il presente verbale riassume le attività svolte dal presente nucleo in merito alla valu-
tazione delle prestazioni dirigenziali per l’anno 2024.  
Preliminarmente, il Nucleo di Valutazione ha esaminato la documentazione fornita a 
supporto (consuntivo del Piano Performance 2024, costituito dalle schede dei centri di 
costo e degli obiettivi gestionali, relazione al Ciclo di gestione della Performance, 
relazione specifica sull’attività del segretario generale).  
Sulla base della stessa documentazione e dei risultati in essa evidenziati, ha svolto in data 
di ieri i colloqui di valutazione, commentando insieme ai dirigenti i risultati della gestione 
e chiedendo chiarimenti in merito alle criticità eventualmente emerse.  
In data 06/08/2025, in collegamento da remoto, il Nucleo di Valutazione Monocratico 
(dott. Gianluca Bertagna) ha effettuato i colloqui per la valutazione dei dirigenti del 
Comune di Loano nel seguente ordine: 
  

• dott.ssa Rosetta Barbuscia, Segretario Generale e dirigente Settore 1; 

• ing. Jgor Nolesio, dirigente Settore 3;  

• dott.ssa Marta Gargiulo, dirigente Settore 2;  

• dott. Gianluigi Soro, dirigente Settore 4;  

 
Terminati i colloqui, il Nucleo di Valutazione prende atto, per ciascun dirigente, del grado 
di raggiungimento (espresso in percentuale) degli obiettivi assegnati attraverso il Piano 
della Performance, detta percentuale è riportata nella scheda di valutazione di ciascun 
dirigente, alla voce "OBIETTIVI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ASSEGNATI DA PIANO 
DELLE PERFORMANCE". 
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  (Provincia di Savona) 

Nella stessa seduta a distanza, il Nucleo, anche a seguito di confronto con il Segretario 
Generale dell’Ente, ha assegnato i punteggi ai diversi comportamenti professionali e 
manageriali previsti dalla scheda di valutazione dei Dirigenti.  
 
 
Si allegano, pertanto, al presente verbale le schede contenenti le valutazioni finali del 
Segretario Generale e dei Dirigenti per l’anno 2024.  
 
 

Il Nucleo di Valutazione monocratico  
dott. Gianluca Bertagna 


