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Art.20 c. 2 D.Lgs. 33/2013
Dati sulla distribuzione dei premi, in forma aggregata, al fine della verifica del livello di selettivita

Numero di dipendenti per fascia
. | premi sono decrescenti, dalla prima fascia (premio piu alto) all'ultima fascia
ANNO Totale premi (nessun premio)
distribuiti
Fascia Fascia Fascia Fascia Fascia
n°1 n°2 n°3 n°4 n°5

2024 214.938,85 € 4 17 41 34 3
2023 204.559,55 € 6 40 54 1 non prevista
2022 219.539,48 € 15 23 66 2 non prevista
2021 199.864,38 € 14 22 64 10 non prevista
2020 164.260,47 € 24 22 69 15 non prevista

Art.20 c. 2 D.Lgs. 33/2013
Dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita

Valore dello scarto quadratico medio relativo alle valutazioni Lo scarto quadratico medio esprime il grado di
ANNO del personale dipendente e dirigente dispersione dei dati rispetto alla media.
Area 1 Area 2 Area3 Area 4 DIRIGENTI / Pilu € alto il valore dell’indice, piu € alto il
SEGRETARIO grado di differenziazione delle valutazioni
2024 7,18 8,69 8,25 8,42 0,72
2023 7,71 10,26 7,84 8,12 0,65
2022 7,40 9,31 10,54 8,38 0,66
2021 8,48 8,87 13,91 9,42 0,63
2020 5,88 9,31 14,29 13,43 0,65




